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Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Leitung Mechanische Werkstatt 

(w/m/d) 
Ort: Trebsen in der Nähe von Leipzig  

Arbeitszeit: 40 Stunden/Woche  

 
 
 
 
 
 

Wir sind ein mittelständisches, innovatives und leistungsorientiertes Unternehmen in Familienbesitz, das 

Wellpappenrohpapier auf Recyclingbasis herstellt. Nachhaltige Unternehmensführung sowie der 

engagierte Einsatz unserer mehr als 130 gut ausgebildeten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter machen 

uns zu einem verlässlichen Partner auf dem Braunpapiermarkt.  
 

Ziele und Aufgaben  

 Fachliche und disziplinarische Führung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie 

Auszubildenden der Mechanischen Werkstatt bestehend aus Industriemechanikern (w/m/d), 

Schlossern (w/m/d), Drehern (w/m/d), Rohrlegern (w/m/d) und Schweißern (w/m/d) 

 Verantwortung für die mechanische Instandhaltung und Wartung der Papiermaschine 

(insbesondere der drehenden Teile wie Walzen und Zylinder) und aller Anlagen, die im 

Produktionsprozess zum Einsatz kommen  

 Kurz- und langfristige Reparaturplanung in Abstimmung mit der Technischen Leitung und der 

Produktionsleitung, sowie Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von Projekten 

 Planung des internen und externen Personalbedarfs für Reparaturen, Betreuung von 

Fremdfirmeneinsätzen sowie Planung des Materialbedarfs 

 Mitwirkung bei der Suche nach Digitalisierungsansätzen in der Instandhaltung 

 Technische Dokumentation im Allgemeinen 

 Fachliche und disziplinarische Betreuung von Auszubildenden (Verbundausbildung) 

 Bei technischen Störfällen wird ein Einsatz außerhalb der normalen Arbeitszeit erwartet 

 Integration in den turnusmäßigen Rufbereitschaftsdienst 

 Planung und Koordination von Wartung und Instandhaltung in den Produktionsanlagen und im 

Bereich Technische Gebäudeausrüstung im Betrieb 

 Terminnachverfolgung und Planung der Ausführung 

 Planung und Koordination von Fremdfirmeneinsätzen 

 Optimierung der Instandhaltungsmaßnahmen mit dem Ziel der maximalen Anlagenverfügbarkeit 

 Dokumentation erfolgter Instandhaltungstätigkeiten, sowie Einhaltung interner Vorschriften der 

Arbeitssicherheit, Qualität und Umwelt 
 

Was bringen Sie mit: 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Industriemechaniker (w/m/d), oder erfolgreich 

abgeschlossenes Studium der Ingenieurswissenschaften (idealerweise im Bereich 

Maschinenbau oder Prozesstechnik), oder 

 Abgeschlossene technische Ausbildung in einem Metallberuf mit anschließender Weiterbildung 

als Industriemeister (w/m/d) in der Fachrichtung Metall/Maschinenbau 

 Fundierte, langjährige Erfahrung im Führen von Beschäftigten sowie nachweisbare Erfahrungen 

in Coaching und Teamentwicklung 

 Ausgezeichnetes strategisches und analytisches Denkvermögen sowie eine 

verantwortungsbewusste und ergebnisorientierte Arbeitsweise  

 Flexibilität, Aufgeschlossenheit, Teamorientierung, ausgeprägtes und gewinnendes 

Kommunikationsvermögen  

 Sicherer Umgang mit MS Office und SAP, AutoCad von Vorteil 

 Englischkenntnisse hilfreich  

 Einschlägige praktische Berufserfahrung aus einem ähnlich gelagerten Industriebetrieb oder 

direkt aus der Papier- oder papierverarbeitenden Industrie von Vorteil 
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Wir bieten: 

 

 

 

Sollten wir Ihr Interesse für diese verantwortungsvolle, langfristig angelegte Position geweckt haben, so 

freuen wir uns über Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 
 

 Eine gezielte Einarbeitung 

 Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit herausfordernden Aufgaben  

 Eine hohe Wertschätzung durch eigenverantwortliches Arbeiten  

 Ein Potential für Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Einen sicheren Arbeitsplatz und ein angenehmes Arbeitsumfeld  

 Ein mitarbeiterorientiertes Unternehmen mit gutem Betriebsklima und zukunftsorientierten 

Perspektiven  

 Leistungsgerechtes Einkommen 

 Gewinnabhängige Prämie 

 Zusatzleistungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

 Zulagen für Mehr-, Wochenend- und Feiertagsarbeit 

 Ein gut eingespieltes Team, mit kurzen Entscheidungswegen 

 Betriebliche Altersvorsorge und Vermögenswirksame Leistungen 

 Bis zu 30 Tage Jahresurlaub 

 Das Arbeitsverhältnis ist zunächst befristet, eine Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

wird von uns angestrebt  
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