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Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Supply Chain Manager (w/m/d) 
Ort: Trebsen in der Nähe von Leipzig  

Arbeitszeit: 40 Stunden/Woche  

 
 
 
 
 
 

Wir sind ein mittelständisches, innovatives und leistungsorientiertes Unternehmen in Familienbesitz, das 

Wellpappenrohpapier auf Recyclingbasis herstellt. Nachhaltige Unternehmensführung sowie der engagierte Einsatz 

unserer mehr als 130 gut ausgebildeten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern machen uns zu einem verlässlichen 

Partner auf dem Braunpapiermarkt.  
 

Verantwortung  

Der Supply Chain Manager (w/m/d) ist verantwortlich für die innerbetrieblichen Logistikprozesse. Zusätzlich hat er 

Schnittstellen zu weiteren Unternehmensbereichen im Rahmen seiner Ergebnisverantwortung. Unternehmerisches 

Denken ist die Basis für all seine Entscheidungen. Er handelt nach den Maßgaben der Schulte Leitlinien und erfüllt 

seine Aufgaben vollumfänglich. Analysieren von Optimierungsmöglichkeiten von komplexen Supply-Chain-Prozes-

sen gepaart mit hoher Sozialkompetenz sieht der Stelleninhaber (w/m/d) als seine zentrale Aufgabe. Die Einhaltung 

der Arbeitssicherheit haben höchste Priorität und sind nachhaltig vom Stelleninhaber (w/m/d) zu unterstützen und 

umzusetzen. 
 

Persönliche Anforderungen 

Die Aufgabe des Supply Chain Manager (w/m/d) erfordert ausgeprägte Kompetenzen bei der kontinuierlichen Opti-

mierung der innerbetrieblichen Logistik in eigenverantwortliche Arbeitsweise, Entscheidungsfreude, Umsetzungs-

stärke sowie ein hohes Maß an Vertrauenswürdigkeit.  

Wir freuen uns auf eine hochmotivierten und erfahrene kommunikative Persönlichkeit, die Teamfähigkeit lebt, struk-

turiert, ziel- und lösungsorientiert handelt sowie strategische Ziele umsetzt. 
 

Aufgabenübersicht 

Der Supply Chain Manager (w/m/d) prüft, entwickelt und optimiert Logistikprozesse und leitet Projekte in seinem Ver-

antwortungsbereich. Der Umgang mit Logistikthemen, sein strategisches Handeln und die Übernahme von Verantwor-

tung sind Bestandteil seiner „DNA“. Die Logistikziele und deren Unternehmensziele setzt er gemeinsam mit seinen 

Mitarbeitern und Kollegen um. Effizienz, Professionalität, Offenheit und Sorgfalt bilden den Kern seines Mindsets. 
 

Detaillierte Aufgabenübersicht 

• Analysieren von Optimierungsmöglichkeiten in komplexen Supply-Chain-Prozessen (Input, innerbetriebliche 

Logistik, Output) sowie deren Ableitung und Umsetzung von Maßnahmen  

• Planung, Steuerung und Abwicklung von Logistikrundläufen vom Einkauf bis zur Auslieferung in enger 

Zusammenarbeit mit dem Vertrieb 

• Überwachung und Reporting von Supply-Chain-Prozessen  

• Mitarbeit in unternehmensübergreifenden Supply-Chain-Projekten  

• Enge Zusammenarbeit mit externen Partnern (z.B. Lieferanten, Hochschulen, Beratungsdienstleistern) und 

internen Schnittstellen (z.B. Einkauf, Logistik, Vertrieb, Produktion, EDV) 

• Verantwortlich für den Bereich Entsorgung 

• Durchführung der Speditionsausschreibung 

• Unterstützung und Vertretung im operativen Tagesgeschäft unseres Einkaufs 

Projekte: 

• Pflege und Optimierung des unternehmenseigenen Zeitfenstermanagementsystems in der 

Wareneingangslogistik (inkl. Rollout auf andere Prozesse)  

• Analyse und Implementierung alternativer Logistikkonzepte (Bahntransport, Schiffstransport, E-LKW usw.)  

• Implementierung eines autarken Anmelde- und Prüfsystems (Rohstoffe, Fertigwaren und Hilfsstoffe) 

• Sicherstellung der zukünftigen, kostenoptimierten Verknüpfung sämtlicher Warenströme des Standortes 

(Bottleneck Management, Einsatz neuer Technologien) 

• Analyse und Implementierung von digitalen Schnittstellen zum Lieferanten (Echtzeitbedarfsanalysen)  

• Prozesse entlang der gesamten Lieferkette weiter verschlanken und automatisieren (Lean management) 
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Supply Chain Manager (w/m/d) 
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Detaillierte persönliche Anforderungen 

• Schnelle Auffassungsgabe sowie selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise  

• Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium Schwerpunkt Logistik und/oder Supply Chain 

Management  

• Analytisches Denkvermögen, Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein sowie eine von Sorgfalt geprägte 

Arbeitsweise 

• Offene und kontaktfreudige Persönlichkeit mit ausgeprägter „hands-on-Mentalität“ 

• Ausgeprägte Kommunikationskenntnisse und Kenntnisse im Umgang mit Veränderungsprozessen 

• IT- Affinität, Prozessorientierung und sehr gute MS-Office-Kenntnisse 

• Erfahrung im Umgang mit ERP Systemen  

• Strukturierte, analytische und methodische Arbeitsweise 

• Flexibilität, Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen, Umsetzungsstärke, Teamfähigkeit 

• Verhandlungssichere Englisch- und Deutschkenntnisse 

• Reisebereitschaft 
 

Wir bieten 

• Eine gezielte Einarbeitung 

• Einen strukturierten Arbeitsplatz 

• Sich stetig entwickelndes Arbeitsumfeld 

• Leistungsgerechtes Einkommen 

• Gewinnabhängige Prämie 

• Zusatzleistungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

• Einen sicheren Arbeitsplatz und ein angenehmes Arbeitsumfeld  

• Betriebliche Altersvorsorge und Vermögenswirksame Leistungen 

• Bis zu 30 Tage Jahresurlaub 

• Das Arbeitsverhältnis ist zunächst befristet, eine Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis wird von uns 

angestrebt 
 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, so freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 
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