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Verhaltenskodex fiir Lieferanten / Supplier Code of Conduct

Julius Schulte Trebsen GmbH & Co. KG

| Allgemeines

1 Gegenstand des Verhaltenskodex

Die Julius Schulte Trebsen GmbH & Co. KG (nachfolgend SCHULTE oder
Wir) bekennt sich bei all ihren geschéftlichen Aktivitaten zu sozialer Ver-
antwortung, okologischer Nachhaltigkeit und ethischem Verhalten. Wir
haben uns zum Ziel gesetzt, unsere hierzu geltenden Standards konti-
nuierlich weiterzuentwickeln und auch entlang unserer gesamten Liefer-

kette zu etablieren.

Vor diesem Hintergrund haben wir im vorliegenden ,Verhaltenskodex
fur Lieferanten” (nachfolgend nur: ,Verhaltenskodex” oder ,SCoC" fiir
Supplier Code of Conduct) Mindeststandards und -anforderungen fir
Unternehmen und Personen niedergelegt, von denen wir Waren oder
Dienstleistungen beziehen (nachfolgend: ,Lieferanten”). Die Vorgaben
des SCoC beruhen auf nationalen Gesetzen und Vorschriften wie dem
Lieferketten-Sorgfaltspflichtengesetz (,LkSG") sowie internationalen
Ubereinkommen wie den UN-Zivilpakt und den UN-Sozialpakt, die Leit-
linien Uber Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien
der Vereinten Nationen ,Wirtschaft und Menschenrechte”, als auch auf

den Arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation.

2 Einhaltung des Verhaltenskodex

SCHULTE erwartet von allen Lieferanten, dass diese die Vorgaben des
SCoC erfiillen und auch ihre Zulieferer und/oder Unterauftragnehmer zu
deren Einhaltung bewegen. Bei Auswahl und Bewertung unserer Liefe-
ranten ziehen wir die Einhaltung der Vorgaben als ein Entscheidungskri-
terium heran. Sollten uns VerstoBe gegen den SCoC durch Lieferanten
oder deren Zulieferer bekannt werden, behalten wir uns angemessene
Konsequenzen darauf ausdriicklich vor, die im Einzelfall - je nach
Schwere des VerstoBes - bis hin zur Beendigung der Geschaftsbeziehung

reichen konnen.

Die Vorgaben des SCoC gelten zusatzlich zu den getroffenen vertrag-
lichen Vereinbarungen und den einschldgigen gesetzlichen Bestimm-
ungen. Sollte es zwischen vertraglichen oder gesetzlichen Regelungen
und diesem SCoC Abweichungen geben, sind die jeweils strengeren
Bestimmungen einzuhalten. Fir bestimmte Beschaffungskategorien
kénnen Uber diese SCoC hinaus erweiterte Anforderungen gelten.

3 Achtung von Recht und Gesetz
Wesentliches Grundprinzip fiir verantwortungsvolles Handeln ist die Be-
achtung von Recht und Gesetz. Vor diesem Hintergrund erwartet

SCHULTE von allen Lieferanten, dass diese ihre Geschéftstatigkeit in jeg-

licher Hinsicht im Einklang mit den fir sie geltenden gesetzlichen Vor-

schriften flihren und von Zulieferern entsprechendes verlangen. Dazu
zahlt insbesondere, dass jeder Lieferant:

o alle jeweils geltenden nationalen und auf das jeweilige Vertragsver-
héltnis anwendbaren Gesetze und Vorschriften beachtet;

e durch angemessene Managementsysteme, Richtlinien und Grund-
satze, effektives Risikomanagement, Schulungen und die Zuweisung
von ausreichenden Ressourcen zeigt, dass er sich den Anforderun-
gen dieses SCoC oder seines

eigenen, gleichwertigen
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Verhaltenskodex sowie allen anderen anwendbaren Gesetzen und
Vorschriften verpflichtet fihlt und diesen einhalt, wobei die MaB3-
nahmen der Art und dem Umfang der Geschaftstatigkeit des Liefe-
ranten angemessen zu sein haben;

e angemessene Abhilfe- und oder PraventionsmaBnahmen im Sinne
des LkSG durchfihrt bzw. bei solchen MaBnahmen von SCHULTE -
soweit erforderlich - mitwirkt und unterstutzt;

e sicherstellt, dass seine Beschaftigten und Geschéftspartner sowie an-
dere relevante Betroffene Zugang zu Meldestellen haben, um ver-
traulich und/oder anonym mégliche RechtsverstoBe oder potenziel-
les Fehlverhalten zu melden;

e Prozesse und Verfahren bereitstellt, um gemeldete RechtsverstoBe/
potenzielles Fehlverhalten angemessen zu priifen und gegebenen-
falls zu beseitigen;

e im Zweifel nachweisen kann, die Standards dieses SCoC eingehalten
zu haben.

] Soziale Verantwortung

4 Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

SCHULTE erwartet, dass Lieferanten in ihrem Unternehmen einen ein-

wandfreien Arbeits- und Gesundheitsschutz anstreben, um Unfélle, Ver-

letzungen sowie arbeitsbedingte Erkrankungen zu vermeiden. Hierzu hat
jeder Lieferant insbesondere:

e alle fur ihn geltenden Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheits-bestim-
mungen einzuhalten.

e einsicheres und gesundes Arbeitsumfeld flr Beschéftigte und Besu-
cher zu schaffen und zu erhalten.

e einen personlich Verantwortlichen fur den Arbeitsschutz in ihrer Or-
ganisation zu benennen.

e alle erforderlichen MaBnahmen umzusetzen, um Gefahren und Un-
falle am Arbeitsplatz zu vermeiden.

e regelmaBige Risikobewertungen der Arbeitspldtze durch-zufiihren
und geeignete MaBnahmen zur Vorbeugung und Abwehr fiir die er-
kannten Gefahren zu ergreifen, einschlieBlich der Bereitstellung ge-
eigneter personlicher Schutzausristung.

e in angemessenen Umfang MaBnahmen zur Schulung und Sensibili-
sierung von Beschéftigten zu Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
durchzufihren.

5 Menschenrechte und faire Arbeitsbedingungen

SCHULTE respektiert international anerkannte Menschenrechte und
nimmt die diesbeziglichen unternehmerischen Sorgfaltspflichten wahr,
um nachteilige Auswirkungen zu vermeiden und gegebenenfalls abzu-
stellen. Wir gewéhrleisten unseren Beschaftigten Arbeitsbedingungen,
gemaéB den internationalen Arbeitsnormen (ILO — 1998). Entsprechende
Standards erwarten wir auch von allen unseren Lieferanten. Dazu zéhlen

insbesondere folgende Punkte:

5.1 Keine Kinderarbeit
Kinder, die das gesetzliche Mindestbeschaftigungsalter (MBA) im jewei-
ligen Land noch nicht erreicht haben, werden nicht beschaftigt. Bei



Beschaftigung junger Menschen, die das MBA erreicht haben, aber noch
unter 18 Jahre alt sind, werden die gesetzlichen Vorgaben in Bezug auf
Arbeitszeit und sonstige Arbeitsbedingungen beachtet und sicher-ge-
stellt, dass die Beschaftigung ihre personliche Entwicklung, Gesundheit,
Sicherheit oder Moral nicht gefdhrdet.

Der Lieferant stellt durch geeignete MaBnahmen sicher, dass bei seiner
und bei der unternehmerischen Tatigkeit von Geschéaftspartnern die
Mindeststandards des Ubereinkommens (iber das Mindestalter fiir die
Zulassung zur Beschéftigung (ILO-Konvention 138) eingehalten werden.

5.2 Keine Zwangsarbeit

Der Lieferant nutzt keinerlei Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft, unfrei-
willige Arbeit oder moderne Formen der Sklaverei und ergreift angemes-
sene MaBnahmen, um innerhalb seiner Lieferkette solche Zwangsarbeit
zu verhindern. Arbeit muss stets freiwillig geleistet werden. Hierzu ge-
hort auch, ein Arbeitsverhaltnis freiwillig einzugehen und es unter Ein-
haltung einer angemessenen Frist zu kiindigen. Allen Beschéftigten wird
die Kontrolle tber ihre Arbeits- und Ausweispapiere (z. B. Reisepass, Ar-

beitserlaubnis, persénliche Rechtsdokumente) zugestanden.

Der Lieferant stellt sicher, dass Beschaftigte wéahrend der Einstellungs-
phase und ihrer gesamten Beschaftigungsdauer keine Gebiihren oder
sonstigen Zahlungen leisten mussen, um beschaftigt zu werden.

Bestrafungen, psychischer und/oder physischer Zwang sowie jede an-
dere Form des Menschenhandels sind verboten. Disziplinarische Richt-
linien und MaBnahmen sind eindeutig festzulegen und den Beschaftig-

ten mitzuteilen.

5.3 Arbeitszeit
National geltende Gesetze und verbindliche Branchenstandards zur Ar-
beitszeit sind einzuhalten. Dies gilt auch beziiglich Uberstunden, Pau-

sen- und Ruhezeiten sowie bezahltem Erholungsurlaub.

5.4 Vergiitung

Alle Beschaftigten sind geméaB dem lokalen Mindestlohngesetz und den
geltenden Tarifvertragen sowie in Ubereinstimmung mit den Branchen-
standards zu entlohnen. Der Lieferant bezahlt die Beschéftigten fristge-
recht und informiert sie verstandlich und eindeutig tiber die Grundlagen,
nach denen sie bezahlt werden (d. h. dass sie die Beschaftigungsunter-
lagen in einer Sprache erhalten, die sie verstehen). Abziige von Léhnen
und Gehaltern als DisziplinarmaBnahme sind nicht gestattet, sofern
diese rechtlich nicht zuldssig sind.

5.5 Diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld und
Arbeitsbedingungen

Der Lieferant fordert ein respektvolles und wertschatzendes Arbeits-

klima. Jegliche Form von physischer, psychischer, verbaler oder sexueller

Belastigung oder Misshandlung gegeniiber Beschaftigten ist untersagt

und wird unterbunden.

Beschéftigten und Geschéftspartnern werden jeweils gleiche Chancen
geboten. Niemand darf aufgrund des Geschlechts, der nationalen Her-
kunft, der ethnischen Zugehorigkeit, der Hautfarbe, des Alters, einer
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Behinderung, der religiésen, weltanschaulichen oder politischen Uber-
zeugung, der sexuellen Orientierung oder Identitét oder aufgrund ahn-
licher Merkmale benachteiligt werden.

SCHULTE erwartet von allen Lieferanten, dass diese Chancengleichheit
férdern und Ungleichbehandlung bei der Einstellung, Vergitung, Befor-
derung oder Gewahrung von Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen un-
terbinden.

5.6 Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen
Der Lieferant respektiert das Recht seiner Beschaftigten, sich zu organi-
sieren und Kollektivverhandlungen zu fiihren. Er gewahrleistet, dass Be-
schéftigte sich offen und ohne Nachteile beflirchten zu missen mit der
Unternehmensfiihrung tber die Arbeitsbedingungen austauschen kon-
nen und berechtigt sind, Arbeitnehmervertretungen zu griinden, diesen

beizutreten oder deren Tatigkeit passiv oder aktiv zu unterstiitzen.
m Okologische Nachhaltigkeit und Umweltschutz

6 Umweltschutz

Als Familienunternehmen mit mehr als 130 Jahren Geschichte legen wir

besonderen Wert auf die Nachhaltigkeit und Weitsichtigkeit unseres un-

ternehmerischen Wirkens und Handelns. Wir pflegen einen achtsamen

Umgang mit der Natur und streben an, natirliche Ressourcen maximal

effizient und sparsam einzusetzen, um dadurch einen moglichst groen

Beitrag zum Erhalt einer lebenswerten Umwelt zu leisten. Von unseren

Lieferanten erwarten wir in diesem Zusammenhang, dass sie:

e alle fir sie geltenden Rechtsvorschriften zu Umweltschutz und
Nachhaltigkeit kennen und einhalten.

e sicherstellen, dass sie im Besitz aller furr ihre Geschaftstatigkeit erfor-
derlichen Umweltgenehmigungen sind, diese auf aktuellem Stand
halten und die diesbeziiglichen Auflagen befolgen.

e naturliche Ressourcen sparsam und effizient nutzen und umwelt-
freundliche Technologien, Verpackungen und Transportmittel ein-
setzen.

e angemessene Strukturen und Mechanismen einrichten und auf-
rechterhalten, um nachteilige Umweltauswirkungen und umwelt-
bezogene Risiken, die sich aus ihrer unternehmerischen Tatigkeit er-
geben, moglichst friihzeitig zu erkennen und zu beseitigen bzw. auf
ein MindestmaB zu reduzieren.

e regelmaBig Evaluierungen in Bezug auf Kohlenstoffemissionen,
Wasser- und Energie- und Rohstoffverbrauch, Abwasserverursa-
chung, Umweltverschmutzung und die Lagerung sowie Handha-
bung von Chemikalien, gefahrlichen Materialien und Betriebsabfal-
len durchfihren.

e mit SCHULTE kooperieren, um die Umweltleistung kontinuierlich zu
verbessern, bspw. indem sie allgemeine Emissionen aus ihren Be-
triebsablaufen (Luft- und Larmemissionen) sowie Treibhausgas-
Emissionen und Energieverbrauch durch erhéhte Effizienz reduzie-
ren und die Wasserqualitat verbessern sowie das Abfallaufkommen

verringern.



7 Erhalt natiirlicher Lebensgrundlagen

Im Interesse eines nachhaltigen Schutzes der natirlichen Lebensgrund-
lagen erwartet SCHULTE von ihren Lieferanten, schadliche Bodenveran-
derungen, Gewasser- und Luftverunreinigungen, Larmemissionen sowie
UbermaBigen Wasserverbrauch zu unterlassen, die die natlrlichen
Grundlagen zum Erhalt und zur Produktion von Nahrung erheblich be-
eintrachtigen, den Zugang von Menschen zu einwandfreiem Trinkwasser
verhindern, den Zugang zu Sanitdranlagen erschwert oder zerstort oder
die Gesundheit von Personen schadigt.

Der Lieferant wird sich beim Erwerb, der Bebauung oder anderweitigen
Nutzung von Land, Waldern und Gewassern, deren Nutzung die Lebens-
grundlage einer Person sichert, nicht an MaBnahmen beteiligen, die zur
widerrechtlichen Zwangsraumung oder zum widerrechtlichen Entzug
von Land, von Waldern und Gewéssern fihren.

v Ethisches Verhalten und verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung
8 Freier und fairer Wettbewerb

SCHULTE pflegt mit Geschéftspartnern einen offenen und respektvollen
Umgang und achtet gegentiber Wettbewerbern und sonstigen Markt-
teilnehmern die Regeln des freien und fairen Wettbewerbs. Dies wird
auch von allen Lieferanten erwartet. Geltende Wettbewerbs- und Kar-
tellgesetze sind einzuhalten. Absprachen mit Wettbewerbern zu Preisen
und sonstigen Angebots- bzw. Vertragskonditionen sind zu unterlassen.
Dies gilt auch fir alle sonstigen Absprachen und Vereinbarungen, die
der Beschrankung des Wettbewerbs, der Aufteilung des Marktes bzw.
von Kundengruppen oder der sonstigen unlauteren Einflussnahme auf
das Marktgeschehen dient.

9 Vertraulichkeit und Datenschutz

Der Lieferant stellt sicher, dass personenbezogenen Daten, die seiner
Verantwortung unterliegen, entsprechend den geltenden Rechtsnormen
zum Datenschutz, wie etwa der Datenschutz-Grundverordnung, erho-
ben und verarbeitet werden.

Hinsichtlich dieser als auch aller sonstigen Daten und Unterlagen hat der
Lieferant eine angemessene, dem aktuellen Stand der Technik entspre-
chende Daten- und Informationssicherheit zu gewahrleisten.

Vertrauliche bzw. sensible Informationen werden vom Lieferanten aus-
schlieBlich zweckgemaB verwendet und durch angemessene technische
und organisatorische MaBnahmen vor Verlust oder Kenntnisnahme
durch Unberechtigte geschiitzt.

10 Geistiges Eigentum

Geistiges Eigentum kann vor allem im Bereich des Urheberrechts, des
Markenrechts und des Patentrechts bestehen oder als Geschéftsgeheim-
nis geschitzt sein. Wir respektieren das geistige Eigentum Dritter und
erwarten dies auch von Lieferanten. Die Nutzung geschutzter Werke, Er-
findungen, Kennzeichen und sonstiger immaterieller Guter als auch der
Technologie- und Know-how-Transfer haben in Ubereinstimmung mit
allen dafiir geltenden Rechtsvorschriften zu erfolgen.
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11 Geschiftliche Integritat

Der Lieferant hélt samtliche geltenden nationalen und internationalen
Gesetze und Regelungen gegen Bestechung, Korruption, Erpressung
und Unterschlagung ein. Er stellt sicher, dass geschéftliche Entscheidun-
gen in seinem Einflussbereich frei von Interessenkonflikten zu privaten
Belangen oder sonstigen Aktivitaten getroffen werden. Eventuell festge-
stellte Interessenkonflikte sind SCHULTE unverziglich anzuzeigen.

Zudem bietet, gewahrt oder vermittelt der Lieferant keine Geldzahlun-
gen oder sonstige Vorteile (weder direkt noch indirekt), um amtliche
oder geschéftliche Handlungen bzw. Entscheidungen unzuléssig zu be-
einflussen oder sich einen unzuldssigen Vorteil zu verschaffen.

Die geltenden Gesetze und Regelungen zur Bekdmpfung von Geldwa-
sche als auch zur Verhinderung der Finanzierung terroristischer oder kri-
mineller Aktivitdten sind vom Lieferanten zu beachten.

AuBerdem halt der Lieferant auch alle anwendbaren Regeln und Vor-
schriften zur Produktsicherheit sowie alle Qualitats- und Sorgfaltspflich-
ten fr von ihm hergestellte bzw. gelieferte Waren und Dienstleistungen
ein, einschlieBlich der von SCHULTE diesbezlglich gegebenenfalls fest-
gelegten Regeln.

12 Handelsregelungen und -beschrankungen

Der Lieferant beachtet alle geltenden Ein- und Ausfuhrbeschrankungen,
Handelsverbote, Sanktionsregelungen und Zollvorschriften. Er stellt si-
cher, dass er, seine wirtschaftlich Berechtigten, seine Vertreter und an-
dere mit ihm verbundene Personen nicht auf einer der geltenden Sank-
tionslisten als ,Denied Party” erfasst sind. Sofern ihm die Erfassung einer
der benannten Personen auf einer solchen Liste zur Kenntnis gelangen

sollte, wird er SCHULTE unverziiglich benachrichtigen.

Die geltenden Vorschriften und sich daraus ergebende Sorgfaltspflich-
ten hinsichtlich der Beschaffung von Mineralien und Materialien aus
Konfliktregionen und Risikogebieten, die zu Menschen-rechtsverletzun-
gen, Korruption, der Finanzierung von bewaffneten Gruppen oder dhn-
lichen negativen Auswirkungen beitragen, werden vom Lieferanten be-
achtet.

\'/ Einhaltung / Kontrolle / Verbesserung

13 Dokumentation und Priifung

Der vorliegende SCoC ist integraler Bestandteil der Geschéaftsbeziehung
zwischen SCHULTE und ihren Lieferanten. Vor diesem Hintergrund ist
der Lieferant verpflichtet, die eigenen MaBBnahmen zur Einhaltung bzw.
Erfillung der Vorgaben des Verhaltenskodex angemessen zu dokumen-
tieren und SCHULTE auf Verlangen Einsicht in diese Unterlagen und Auf-
zeichnungen zu gewahren. Dariiber hinaus ist der Lieferant verpflichtet,
seine unternehmerische Téatigkeit regelmaBig auf die Einhaltung der

Vorgaben des SCoC zu Uberprifen.

SCHULTE behélt sich das Recht vor, die Einhaltung der Vorgaben des
Verhaltenskodex zu Uberpriifen. Hierzu kann SCHULTE auch Dritte hin-
zuziehen, die angemessen zur Vertraulichkeit verpflichtet sind. Die Uber-
prifung hat so zu

erfolgen, dass Beeintrachtigungen der



Geschaftstatigkeit und der Betriebsablaufe des Lieferanten moglichst
vermieden werden. Uber den konkreten Ablauf von Priifungen werden
sich der Lieferant und SCHULTE im Einzelfall abstimmen.

14 Umgang mit VerstéBen

Stellt der Lieferant VerstoBe gegen die Vorgaben des SCoC fest, hat er
SCHULTE unverziglich und unaufgefordert zu informieren. Soweit erfor-
derlich, sind geeignete AbhilfemaBnahmen zu ergreifen, um den VerstoB
zu beenden und/oder die Auswirkungen zu minimieren.

Der Lieferant erstellt innerhalb angemessener Frist einen Bericht Gber
den Vorfall und legt KorrekturmaBnahmen fest, um weitere vergleich-

bare VerstdBe kiinftig zu vermeiden.

15 Beendigung

Eine Verletzung der Pflichten aus diesem SCoC berechtigt SCHULTE ins-
besondere, dem Lieferanten eine angemessene Frist fiir die Beseitigung
der Verletzung zu setzen und nach erfolglosem Fristablauf vom Vertrag
zurlickzutreten bzw. diesen zu kiindigen. Eine Fristsetzung ist entbehr-
lich, wenn die Verletzung schwerwiegend ist. Im Fall eines Rucktritts bzw.
einer Kiindigung ist SCHULTE gegeniber dem Lieferenten nicht zum Er-
satz, der aus dem Ruicktritt bzw. der Kiindigung entstehenden Schaden,
verpflichtet.

16 Kontinuierliche Verbesserung

Der Lieferant strebt kontinuierlich Verbesserungen in Bezug auf die Ein-
haltung der Vorgaben dieses SCoC an, indem er Leistungsziele festlegt,
Plane zu deren Umsetzung ausfiihrt und MaBnahmen zur Behebung von
Méngeln ergreift, die bei internen oder externen Prifungen, Inspektio-
nen und Managementbewertungen festgestellt werden.

17 Anpassung des Verhaltenskodex

SCHULTE wird die Ubereinstimmung dieses Verhaltenskodex mit den
rechtlichen und tatséchlichen Rahmenbedingungen regelmaBig priifen
und im Bedarfsfall anpassen bzw. erganzen. Anderungen werden sechs
Wochen nach Veroffentlichung wirksam und fur Lieferanten verbindlich.
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